
Mobilização nas redes
O Brasil acordou e não aceita mais a farra dos intocáveis

📍 Clique aqui e acesse os materiais de apoio da pauta para montar um conteúdo mais completo nas suas redes sociais.

O Brasil precisa parar de blindar cargos públicos
Avaliar para valorizar o bom servidor e proteger o cidadão do mau serviço

O que os políticos NOVO defendem:

Defendemos uma cultura de gestão para resultados 
que coloque metas claras e mensuráveis no serviço 
público. 

A solução passa por regulamentar a avaliação de 
desempenho, instituindo ciclos periódicos com 
participação dos usuários, bônus variável para 
recompensar a meritocracia e Planos de 
Desenvolvimento Individual. 

Precisamos avançar na possibilidade de 
desligamento por mau desempenho reiterado, 
protegendo a eficiência pública. 

Como se posicionar:
➡ Sugestões de argumentos para a reação:

Narrativa central: Avaliar o servidor não é atacá-lo, é 
defender o pagador de impostos e premiar o bom 
profissional.

Mensagens-chave:
1. O cidadão avalia serviços privados todos os dias pelo 
celular e deve ter o mesmo direito com o serviço público 
que ele sustenta; 
2. Estabilidade profissional jamais deve significar blindagem 
contra o descaso ou o mau atendimento; 
3. O sistema proposto é justo: treina quem tem 
dificuldades, premia quem brilha e desliga quem insiste em 
não trabalhar bem. 

📰 Em vídeo postado hoje, o pré-candidato à presidência 
Romeu Zema, defendeu um sistema inovador onde o 
próprio cidadão avalia o atendimento público com notas 
de 1 a 5 estrelas. A proposta inclui bônus para quem 
atende bem, planos de recuperação para notas baixas e 
desligamento após processo legal em caso de mau 
desempenho persistente. É muito necessário trazer essa 
pauta à público porque o brasileiro gasta muito com 
impostos e costuma enfrentar filas e descaso, sem ter 
como cobrar eficiência ou diferenciar o bom do mau 
servidor. 

📍Acreditamos que o Estado deve servir ao cidadão, e 
não à burocracia. O princípio em jogo aqui é a eficiência da 
máquina pública e o respeito ao dinheiro do contribuinte. 
Avaliação de desempenho não é perseguição, é gestão 
básica. Quem paga a conta merece um serviço de 
excelência, e a estabilidade não pode virar blindagem 
contra a incompetência. Queremos valorizar o bom 
trabalhador e corrigir quem deixa a desejar no 
atendimento. 

CONFIRA O VÍDEO DE ZEMA AQUI

https://drive.google.com/drive/folders/1SDWOczXPPnj8qDC5aYOdAr9FGZMVsnZp
https://www.instagram.com/reel/DZpPr2RO1Fe/


➡  Sugestões de roteiros para sua inspiração: 

👉 Opção 1: 

🟠Introdução: Você avalia o motorista de aplicativo, o 
hotel e o restaurante na tela do celular. Por que você não 
pode fazer o mesmo com o serviço público que você 
mesmo banca? 

📍Contexto: Romeu Zema defendeu um sistema que faz 
exatamente isso: o cidadão avalia o atendimento público 
com notas de 1 a 5 estrelas. Funciona com base no mérito. 
Quem atende bem recebe bônus no salário. Quem tem 
nota baixa passa por um plano de recuperação e 
treinamento. E quem insiste no mau desempenho de 
forma persistente pode ser desligado, seguindo todo o 
processo legal. Hoje, o brasileiro gasta uma fortuna com 
impostos e cansa de enfrentar filas e descaso, sem ter 
nenhum mecanismo direto para cobrar eficiência. 

📍Consequência: Avaliar o servidor não é atacá-lo. É 
defender o pagador de impostos e, principalmente, 
premiar o bom profissional que trabalha duro e hoje não 
tem seu valor reconhecido. A estabilidade no setor público 
foi criada para proteger o Estado de perseguições 
políticas, e não para virar uma blindagem contra a 
incompetência ou o mau atendimento. O dinheiro público 
exige critério, gestão e respeito. O Estado precisa 
entender de uma vez por todas que ele existe para servir 
ao cidadão, não à própria burocracia. 

🟢 Final e CTA: Você acha certo o cidadão ter o poder de 
dar nota para o serviço público pelo celular? Comente aqui! 

👉 Opção 1: 

Dinheiro público exige respeito.

Quem paga imposto todos os dias merece ser bem 
atendido pelo Estado. Avaliar o serviço público não é 
perseguir servidor: é valorizar quem trabalha bem, 
corrigir falhas e garantir que a máquina pública sirva ao 
cidadão.

Estabilidade não pode ser desculpa para descaso.

Siga para mais conteúdo assim. 🧡

O Brasil precisa parar de blindar cargos públicos
Avaliar para valorizar o bom servidor e proteger o cidadão do mau serviço

Gostou deste conteúdo?  Acesse aqui e confira todos os nossos materiais criados para impulsionar suas redes. 🚀 

➡ Sugestões de legendas para sua inspiração:
👉 Opção 2: 

Você avalia motorista, restaurante e entrega pelo 
celular. Mas o serviço público, pago com o seu imposto, 
muitas vezes fica sem cobrança real.

A proposta é simples: premiar quem atende bem, 
treinar quem precisa melhorar e responsabilizar quem 
insiste no mau desempenho.

O Estado existe para servir o cidadão, não para blindar 
a burocracia.

Siga para mais conteúdo assim. 🧡

👉 Opção 2: 

🟠Introdução: Imagine se você pudesse dar "uma estrela" e 
deixar um comentário bem sincero naquele guichê onde foi 
mal atendido. Parece um sonho, né? Mas tem gente na 
política que tem pânico só de ouvir falar disso. 

📍Contexto: A lógica defendida por Romeu Zema é aplicar 
no governo o que já funciona perfeitamente na vida real: 
gestão por resultados. O cidadão avalia o serviço, o bom 
funcionário ganha bônus e quem deixa a desejar é corrigido. 
Se o erro persistir, abre-se o processo de desligamento. Mas 
o corporativismo burocrático corre para dizer que isso é 
"perseguição". Perseguição real é o cidadão trabalhar meses 
para pagar impostos e receber em troca um serviço que não 
funciona, sem ter a quem reclamar. 

📍Consequência: O governo não cria riqueza, ele apenas 
administra o dinheiro que tira do bolso da sociedade. Quando 
o Estado gasta mal e protege a ineficiência, quem sofre 
primeiro é quem mais precisa de saúde, educação e 
segurança. Não falta dinheiro no Brasil, falta prioridade e 
cobrança. Se uma empresa privada quebra quando atende 
mal o cliente, a máquina pública precisa entender que o bolso 
do trabalhador não é uma fonte infinita de dinheiro. 

🟢 Final e CTA: A estabilidade deveria proteger o mau 
atendimento ou o cidadão tem o direito de cobrar eficiência? 
Deixe sua opinião nos comentários! 

https://brasilnovo.org.br/biblioteca-libertas/


 Tutorial: . 

▶ Formato do dia: 

🟠 Post estático nas redes sociais

Esse formato é muito útil e facilita muito o processo de 
criação e postagem no seu dia a dia. Preparamos um 
pacote de imagens para você escolher a que mais 
combina com seu perfil. Use uma delas para fazer um 
post simples sobre o tema no seu Instagram. Acesse aqui

Aprenda como fazer o post no passo a passo clicando 
aqui

Quer conferir outros formatos de conteúdo para o seu 
Instagram? Acesse a Playlist do Libertas no YouTube 
pelo link anterior e confira outros tutoriais para se 
inspirar. 

xxx
xxx

Está sem tempo?  

▶ Baixe essa imagem e poste nas suas 
redes sociais clicando AQUI
Ou você pode gravar um vídeo simples 
para os stories ou para o feed. Para 
facilitar, preparamos algumas 
sugestões de roteiro para você (confira 
na página anterior)

➡Utilize nossos materiais selecionados 
exclusivamente para essa pauta: 

Clique aqui 

O Brasil precisa parar de blindar cargos públicos
Avaliar  para  valorizar o bom servidor e proteger o cidadão do mau serviço

É pré-candidato a deputado federal e ainda não está na monitoria? 
Temos acompanhamento personalizado para te ajudar em tudo, 

desde estruturação de campanha até comunicação digital.

 Como está o seu desempenho nas redes sociais?.

Temos guias visuais prontos para você 
e sua equipe de campanha utilizar!

CLIQUE AQUI E ACESSE

ACESSE E INSCREVA-SE!

https://canva.link/m0ov2j3xiz10wi9
https://youtu.be/AJeGVa_Ct6w
https://canva.link/m0ov2j3xiz10wi9
https://drive.google.com/drive/folders/1SDWOczXPPnj8qDC5aYOdAr9FGZMVsnZp
https://bit.ly/BibliotecaLibertas
http://bit.ly/monitoriajornada

